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Die Situation bei der Personalgewinnung im Patentbereich ist besonders dramatisch: Die
Bewerberzahlen und die Qualitat der Bewerbungen ist dort so niedrig, dass die offenen Stellen nicht
mehr besetzt werden kdnnen. Der Grund hierflr ist vor allem eine im Vergleich zur Industrie nicht
mehr konkurrenzfahige Bezahlung. Hinzu kommt, dass auch die Fluktuation der bereits beschaftigten
Patentpriifer zunimmt: Im Jahr 2007 haben von Januar bis September bereits 8 Patentprifer (zumeist
Leistungstrager) gekiindigt. Dies entspricht der Zahl der im Jahr 2007 von Januar bis September neu
eingestellten Prifer.

Der VBGR hat in einem Antraq an den Gewerkschaftstag des dbb Beamtenbund und Tarifunion (dbb)
genau erlautert, wie stark sich die Gehaltssituation der Patentpriifer im Vergleich zur Industrie
verschlechtert hat. Wir haben hier auf anerkannte und offizielle Zahlen verwiesen, so dass die
Ergebnisse der Studie einer kritischen Betrachtung standhalten kénnen. Wir haben diese Studie
sowohl der Amtsleitung als auch dem Ministerium Uberreicht und beide zum Handeln aufgerufen. Der
Président des DPMA hat dem VBGR dabei zugestimmt, dass die Besoldung der Patentprifer
gegeniber der Industrie wieder konkurrenzfahig und deshalb der Unterschied der Einkommen der
Patentprufer und der in der Industrie beschaftigten Ingenieure verringert werden muss.

Im 6ffentlichen Dienst zeigt die langjéhrige Erfahrung des dbb, dass die Regierung und die Parteien
immer dann aktiv werden, wenn die Probleme bereits besonders gro3 geworden sind. Gute
Leistungen sind leider kein ausreichendes Argument fiir eine gute Bezahlung. Im Gegenteil, gute
Leistungen werden oft als Argument daflir missbraucht, dass ja alles bestens funktioniere und deshalb
keine Anderungen nétig seien. Auch die Frage der Gerechtigkeit oder ein Hinweis auf sinkende
Realldhne hat die 6ffentliche Hand sehr selten zu besonderen Zugestandnissen bewegt.

Es ist deshalb die Aufgabe des VBGR aufzuzeigen und zu belegen, wie grof3 genau die Probleme
sind, was genau passieren wird, wenn nichts unternommen wird und welche Handlungsméglichkeiten
die Regierung hat um die im Patentbereich aufgetretenen Problem zu I6sen oder wenigstens
verringern zu kdnnen. Da Beamte nicht streiken kdnnen, ist der einzige Weg Verbesserungen fir die
Beamten zu erreichen, die Entscheidungstréger in den Regierungsparteien, der Bundesregierung und
der Offentlichkeit von den MaBnahmen zu Gberzeugen. Hierzu haben wir Gesprache mit der
Amtsleitung gefuhrt und die Studie sowohl dem dbb als auch dem Ministerium Ubergeben. Ferner
haben wir einen Antrag fir den Gewerkschaftstag des dbb Beamtenbund und Tarifunion (dbb)
eingebracht, damit diesem Anliegen 6ffentliches Gehdr verschafft wird und sich die Bundesleitung des
dbb unter der Leitung von Herrn Heesen fiir dieses Anliegen einsetzt. Erst wenn eine kritische Menge
an Entscheidungstragern tberzeugt ist und auch die Offentlichkeit Handlungsbedarf sieht, haben
solche Forderungen eine Aussicht auf Erfolg.

Der Einsatz des VBGR fir eine Erhdhung der Besoldung der Patentprifer durch die Einflihrung einer
Stellenzulage bedeutet nicht, dass der VBGR nur dort Handlungsbedarf sieht, sondern lediglich, dass
im Patentbereich besonders dringend etwas getan werden muss. Der immer gréB3er werdende
Einkommensunterschied zur Industrie hat dort bereits die Funktionsféhigkeit des gesamten Bereichs
in Frage stellt. Wir werden uns auch in den anderen Bereichen fir Einkommensverbesserungen
einsetzen.



